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1. Introduction

De principe, I'ordonnance et le plan de formation sur la formation professionnelle initiale d’agente/ agent
d’entretien de bateaux avec certificat fédéral de capacité (CFC) sont applicables. Ceux-ci décrivent et
reglent intégralement les compétences opérationnelles que les personnes en formation doivent obtenir
jusqu'a la fin de la qualification, et ce pour les trois lieux de formation, les entreprises d'apprentissage, les
écoles professionnelles et les cours interentreprises.

1.1  Objectif, but et maniement du programme de formation

Le présent programme sert a la planification de la formation de quatre années dans I'entreprise et a
l'interprétation systématique des objectifs évaluateurs (conformément au plan de formation d’agente/ agent
d’entretien de bateaux CFC).

Il coordonne, de plus, la formation dans l'entreprise d'apprentissage par rapport aux programmes d'études
de I'école professionnelle et des cours interentreprises. Par ailleurs, il présente un ordre hiérarchique utile,
et, en partie, aussi obligatoire des contenus de I'apprentissage selon les années d'apprentissage et en
coordination avec les cours interentreprises.

En complétant les champs prévus pour retenir le niveau d'apprentissage obtenu au cours de chaque
semestre, une comparaison avec les travaux pratiques effectués sera possible et contribuera a contréler a
quel point les aptitudes et les connaissances des personnes en formation ont progresseé.

Maniement

Au début de chaque semestre, la formatrice/le formateur définira, en collaboration avec la personne en
formation, les objectifs et les situations de formation pour le lieu de formation « entreprise » qui devront
étres abordés au cours de ce semestre conformément au programme de formation.

A la fin de chaque semestre, les personnes en formation et les formateurs comparent et contrdlent les
travaux qui ont effectivement fait I'objet d'une instruction et d'exercices pratiques au sein de I'entreprise par
rapport au programme de formation pour les entreprises d'apprentissage et les retiennent dans le document
dans la colonne « Consigne ».

O = initiation / = approfondissement X = mise en ceuvre

Initiation: La personne en formation est initiée au travail, recoit des instructions et un
enseignement relatifs au travail et effectue ce travail en compagnie partielle et sous
surveillance.

Approfondissement: La personne en formation ne regoit qu'en partie et si nécessaire, des instructions
relatives au travail, effectue ce travail sous surveillance et s'exerce a ce travail afin
d'atteindre la qualité requise.

Mise en ceuvre: La personne en formation effectue le travail conformément a l'objectif évaluateur
formulé de maniére indépendante ou selon les instructions, s'exerce a ce travail
afin d'améliorer la qualité et d'atteindre, sans difficulté, la quantité requise.
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1.2  Objectif, but et maniement du rapport de formation

Le modele du rapport de formation présenté a la fin du présent document peut étre utilisé afin d'établir les
rapports de formation.

Ordonnance sur la formation professionnelle initiale d’agente/ agent d’entretien de bateaux:

Art. 14  Rapport de formation

1 A la fin de chaque semestre, le formateur établit un rapport attestant le niveau atteint
par la personne en formation. A cette fin, il se fonde sur les prestations de la personne
en formation pendant la formation en entreprise et sur les remarques relatives aux
prestations fournies a 1’école professionnelle et dans les cours interentreprises. Il
discute du rapport de formation avec la personne en formation.

2 Le formateur et la personne en formation conviennent si nécessaire de mesures
permettant d’atteindre les objectifs de la formation et fixent des délais en conséquence.
IIs consignent les décisions et les mesures prises par écrit.

3 A I’issue du délai fixé, le formateur vérifie I’efficacité des mesures prises et fait
mention de ses conclusions dans le prochain rapport de formation.

4 Si les objectifs liés aux mesures fixées ne sont pas atteints ou si les chances de
réussite de la personne en formation sont compromises, le formateur le signale par
écrit aux parties contractantes et a I’autorité cantonale.

Maniement

A la fin de chaque semestre, les formateurs établissent un rapport attestant le niveau atteint par les
personnes en formation.

Le contrdle du niveau d'apprentissage atteint ainsi que I'évaluation font I'objet d'un entretien avec la
personne en formation, et les accords convenus, les mesures définies et les commentaires retenus sont
obligatoirement notés.

A= Exigences dépassées C= Exigences juste atteintes, mesures de soutien nécessaires
B= Exigences satisfaites D= Exigences pas atteintes, mesures particuliéres nécessaires

Le rapport de formation doit étre tenu en double exemplaire. Un exemplaire est destiné a la formatrice/au
formateur et I'autre est remis a la personne en formation. Sur demande de l'autorité cantonale, le rapport de
formation devra lui étre présenté pour consultation.
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2. Vue d’ensemble des compétences opérationnelles

Domaines de
compétences
opérationnelles

Compétences opérationnelles

1. Exécution des
travaux de
maintenance et de
modification
d’équipements
techniques de
bateaux

Entretenir, réparer et
modifier les appareils
propulsifs des bateaux

Mettre en ceuvre les
directives officielles
relatives a I'entretien
du systéeme
antipollution des
moteurs de bateaux

Entretenir, réparer et
modifier les
installations
électriques a courant
continu a trés basse
tension

Entretenir, réparer et
modifier les
installations sanitaires

Arréter, entreposer et
remettre en service
les équipements
techniques de
bateaux

Monter et équiper les
ferrures, le gréement
et d'autres pieces
portées

Entretenir, réparer et
modifier l'installation
de carburant

2. Usinage de
matériaux

Fabriquer, adapter et
réparer les pieces
portées et les
accessoires non
porteurs en bois

Fabriquer, adapter et
réparer les piéces
portées et les
accessoires non
porteurs en polyester

Préparer et exécuter
les réfections
mineures des
surfaces de bateaux
en bois

Préparer et exécuter
les réfections
mineures des
surfaces de bateaux
en polyester renforcé
de fibres de verre

Préparer et exécuter
les assemblages les
plus divers des pieces
en bois, polyester et
métal

Usiner, relier et revetir
les pieces métalliques

Usiner et revétir les
surfaces en bois,
polyester renforcé de
fibres de verre et
métal

3. Maniement de
bateaux et de
systemes de
manutention et de
levage

Naviguer et capeler
les bateaux

Préparer et exécuter
la mise a l'eau et la
mise a terre de
bateaux

Déplacer et
entreposer les
bateaux

Préparer et exécuter
le gréement et le
dégréement

4. Exécution de
travaux de
planification, de
contrdle et
d'entretien

Planifier, contréler et
rendre compte

Entretenir et nettoyer
les bateaux

Dessiner et établir des
croquis de pieces
portées et accessoires
non porteurs

Mettre en ceuvre les
mesures de sécurité
du travail et de
protection de la santé
et de I'environnement

Entretenir le matériel
d'exploitation

Dans la suite, sont indiqués seuls les objectifs évaluateurs qui doivent étre obligatoirement dispensés par l'entreprise d'apprentissage. Les objectifs évaluateurs qui
doivent étre dispensés par I'école professionnelle ou les cours interentreprises, ne sont pas indiqués pour ne pas surcharger le présent programme. Ces objectifs
peuvent étre consultés dans les compétences correspondantes figurant dans le plan de formation.
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3. Domaines de compétences opérationnelles, compétences opérationnelles et objectifs évaluateurs

Domaine de compétences opérationnelles 1: Exécution des travaux de maintenance et de modification d’équipements
techniques de bateaux

Compétence opérationnelle 1.1: Entretenir, réparer et modifier les appareils propulsifs des bateaux.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces, action axée sur les solutions, action axée sur la qualité, comportement
écologique et autonomie et responsabilité.

Niv. tax.

. , . Suppl. Année d‘apprentissage / semestre
No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans uPp 4y 9
I‘ . Cl/ école 1. 2. 3. 4.
entreprise
controlent le fonctionnement du moteur et de la boite de vitesses et réalisent les travaux de maintenance c3
114 | selon les instructions des fabricants. Appliquer
citent et localisent les causes de dysfonctionnement des moteurs marins & combustion. C4
115 Analyse
contrdlent le jeu de soupape et I'ajustent selon les instructions des fabricants. C3
1.1.6 Appliquer
contrdlent I'étanchéité et le fonctionnement des systemes de graissage du moteur et de la boite de vitesse, c3
117 |€xécutent les travaux de maintenance conformément aux instructions des fabricants et changent les huiles de Appliquer
graissage, les filtres et les pieéces défectueuses.
contrélent I'étanchéité et le fonctionnement du systeme de carburant du moteur, exécutent les travaux de c3
118 |Maintenance et de réglage nécessaires conformément aux instructions des fabricants et remplacent, par Appliquer Cl
conséquent, les filtres a carburant et les piéces défectueuses. Con | ol/ | |/ | X| Ix | X| | X | X|
119 contrdlent I'étanchéité et le fonctionnement du systeme de refroidissement, exécutent les travaux de C3 cl Eff | | | | | | | | | | | |
| maintenance conformément aux instructions des fabricants et remplacent les pieces défectueuses. Appliquer
contrdlent I'le fonctionnement du systeme d'allumage, exécutent les travaux de maintenance et de réglage c3
1.1.10 | nécessaires conformément aux instructions des fabricants et remplacent, par conséquent, les bougies et les Appliquer Cl
pieces défectueuses.
1111 contrélent, entretiennent et modifient les différentes commandes et télécommandes des moteurs marins a C3
7 | combustion conformément aux instructions des fabricants et aux reglementations applicables. Appliquer
1112 contrdlent, entretiennent et modifient les différentes systéemes d'échappement des moteurs marins a c3
" |combustion conformément aux instructions des fabricants et aux reglementations applicables. Appliquer
1121 font attention aux vapeurs d’essence explosibles et aux émissions CO toxiques et assurent une bonne c3 i
77 | aération. Appliquer

" Con= consigne — objectif d’apprentissage défini pour 'année d’apprentissage/semestre concerné/e - " Eff= Effectif — niveau d’atteinte effective des objectifs consignés
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Niv. tax.

No. | Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans (S;,L}pg’c';),e Anlnée d‘app;entissage3/ SemeStT
I‘entreprise ' ' ) ’
11.13 | contrélent I'étanchéité et le fonctionnement des boites d'étanchéité, exécutent les travaux de maintenance et | C3 Con | OI OI |/ |/ | |x | XI |x | X|
de réglage nécessaires conformément aux instructions des fabricants et remplacent les piéces défectueuses. | Appliquer Eff | | | | | | l | | l | |
montent les moteurs extérieurs et leurs commandes conformément aux spécifications ainsi qu'en tenant Con | O| O| | O|/ | |/ | X| | X | X|
1.1.14 | compte des instructions des fabricants et des reglementations applicables et les mettent en service. €3
Appliguer e L] ) ) B
identifient les dommages causés sur les hélices suite a la cavitation et décelent les causes. c3 Con | o| ol | o| o| |/ |/ | | X | x|
1.1.16 i
Appliquer s L] L) L) L
L 100 | CONtrolent et entretiennent les gouvernails a jet avant et arriére selon les instructions des fabricants. c3 con [0lO] [OlO] [/1/] [X[X]
1 Appliquer Eff | I |

L1

Compétence opérationnelle 1.2: Mettre en ceuvre les directives officielles relatives a I’entretien du systéme antipollution des moteurs de bateaux

Dans ce cadre, on tient compte nhotamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces, comportement écologique, action axée sur la qualité et autonomie et
responsabilité.

Niv. tax. P .
L e . ) . . Année d‘apprentissage / semestre
No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans Suppl PP 9
' ) Cl/ école 1. 2. 3. 4.
entreprise
exécutent I'entretien du systéme antipollution des moteurs diesel selon les réglementations en vigueur et en c3 cl
120 |Uutilisant les appareils de mesure et les outils nécessaires conformément aux instructions des fabricants et a Appliquer | Ecole
I'état de I'art du moteur.
décelent le dysfonctionnement ou les défauts du moteur et exécutent des travaux de réparation simples C3 Cl
123 | conformément au manuel ou font procéder aux réparations nécessaires par un spécialiste. Appliquer | Ecole
" N . . . 2 o \ . Con
confirment I'achevement des travaux nécessaires ainsi que I'état irréprochable du moteur en 'enregistrant c4 Cl | Ol/ | |/ |/ | IX I X| I X | X|
124 | dans le document prévu pour I'entretien du systéme antipollution. Analyse | Ecole et ][] 1] [ 1]
veillent & assurer une bonne aération dans le cadre des travaux d’entretien sur le systeme antipollution. C3 Cl
1.2.5 Appliquer | Ecole
exécutent |'entretien du systéme antipollution des moteurs diesel selon les réglementations en vigueur et en c3 cl
126 |Utilisant les appareils de mesure et les outils neécessaires conformément aux instructions des fabricants et a Appliquer | Ecole

I'état de I'art du moteur.
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Compétence opérationnelle 1.3: Entretenir, réparer et modifier les installations électriques a courant continu a tres basse tension.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces, action axée sur la qualité et autonomie et responsabilité.

Niv. tax.

No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans a7 2 Arlnee d app;entlssage3/ semeStrf
I'entreprise . ' ' '
contrdlent et entretiennent les accumulateurs conformément aux instructions des fabricants et les montentet | c3 Con | O| O| |/ |/ | |X| X| l X | X|
132 |démontent en tenant compte de la sécurité au travail. Appliquer Eff | | | | | | | | | | | |
installent ou modifient les installations d’éclairage conformément aux réglementations applicables. C3
1.3.4 Appliquer Con | OI OI | O| / | I/ I XI I X | X|
contrélent le fonctionnement des installations d'éclairage et les entretiennent ou remplacent les piéces C3 Eff | | | | | | | | | | | |
135 | défectueuses. Appliquer
installent des appareils électriques (par exemple: pompes, systemes de ventilation, appareils de navigation et c3
136 |de divertissement, etc.) et installent ou modifient a cette fin les installations électriques a courant continu a treés Appliquer
basse tension conformément aux instructions des fabricants et aux réglementations applicables. Con | OI O| |O|/ | I/ |X| IX | X|
contrélent les installations électriques a courant continu a trés basse tension ainsi que le fonctionnement des | c3 Eif | I | | | | I I | I | |
1.3.7 | appareils électriques et remplacent les pieces défectueuses. Appliquer
1310 |localisent, a l'aide des schemas de connexion, les lignes, composants et bornes dans le bateau. C3
e Appliquer
dessinent des schémas de connexion simples ou complétent les schémas de connexion existants en fonction | -5 ) con [0]lQ] |O]O] [/]/] [X]X]
13.11 | des installations électriques réalisées au préalable. Appliquer | ECOl€ e [ 1] 11111 [1]1
contrélent, sur la base du manuel, le fonctionnement des appareils constituant le systéme électronique de c3 con [O]O] [O]O] [/]/] [X]X]
1.3.8 |navigation et de divertissement. Appliquer Eff | I | | | | I I |

L]
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Compétence opérationnelle 1.4: Entretenir, réparer et modifier les installations sanitaires.

D Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces, action axée sur la qualité et autonomie et responsabilité.

Niv. tax.

No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans ueel Anlnée d‘app;entissagesl SemeStT
I‘entreprise ' ' ’ ’
installent les réservoirs d'eau propre et d'eaux usées, les toilettes, les douches, les lavabos et les chauffe-eau Con | O| O| |O| O| I/ |/ | IX | X|
140 |@insique les adductions et les canalisations, pompes et robinetterie incl., conformément aux réglementations (A:3 liquer £
" |applicables. PRI HEnEEREEREE
contrélent le fonctionnement et I'étanchéité des installations sanitaires, exécutent des travaux d'entretien et c3 con [O]lO] |O]/] [/]/] [X]X]
1.4.3 |remplacent les piéces défectueuses. Appliquer Eff | | | | | | l | | l | |
s » , o c3 con [0[0] [O[o] [/1/] [X[X]
145 |montent les systéemes d'assechement et leurs éléments conformément aux spécifications. Appliquer Eff | | | | | | | | | | | |
contrblent le fonctionnement et I'étanchéité des systemes d'asséchement, exécutent des travaux d'entretien et c3 Con | OI O| |O|/ | |/ |/ | IX | X|
146 |remplacent les piéces défectueuses. Appliquer Eff

L[]

L1

Compétence opérationnelle 1.5: Arréter, entreposer et remettre en service les équipements techniques de bateaux.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces, action axée sur la qualité et autonomie et responsabilité.

Niv. tax. o .
No. | Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... d:asax gf,pé’é'ole Anlnee d app;ennssagesl semesnf
I'entreprise ' ’ ) ’
arrétent les installations sanitaires et les protégent contre le gel. Cc3 Con | OI O| |/ |/ | IX | X| IX | X|
152 Appliquer e ] L] L] [
conservent les installations électriques et assurent la charge de maintien des accumulateurs. c3 Con | OI O| |/ |/ | IX I X| I X | X|
153 Appliquer e L] L L) L
conservent les appareils propulsifs, les systémes de refroidissement associés inclus, et les protégent contre le | c3 con | O| O| |/ |/ | |X| X| | X | X|
o4 |gel Arpliguer e LT LB Bl
sechent et entreposent le mobilier des bateaux et les voiles en tenant compte du type et de la nature des C3
155 | matériaux. Appliguer con [O]7] [1]x] [XIX] [X]X]
couvrent et protegent les bateaux sur les aires de stationnement extérieures en fonction des conditions c3 Eff | | | | | | | | | | | |
156 | climatiques courantes et en assurant I'aération nécessaire. Appliquer
remettent en service les appareils propulsifs, les systémes de refroidissement associés inclus, ainsi que les c3 Con | o| o| |/ |/ | |x| x| | X | x|
157 |installations électriques et sanitaires. Appliquer Eif

L]

L]
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Compétence opérationnelle 1.6: Monter et équiper les ferrures, le gréement et d'autres pieces portées.
Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces, action axée sur les solutions et autonomie et responsabilité.

Niv. tax. An A .
No. | Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans g:',pépcl'ole Anlnee d app;entlssage3/ SemeStT
I‘entreprise ' ' ) ’
citent et décrivent les ferrures et les piéces portées courantes en matiére de bateaux en termes de c2 Ecol
. L. s 2.z . z cole
16.1 |fonctionnement, matériaux, propriétés et emplois prévus. Comprendre Con |O| O| |/ |/ | |X| X| |X|X|
Eff
montent les pieces portées en collant, en vissant ou en rivetant en utilisant les outils a main, les machines a c3 cl | | | | | | I | | I | |
16.3 | main et les moyens auxiliaires correspondants. Appliquer
ghoisissi)?t les maltérti)aux etles ;jimepsions des pieces porté/es aingi _c:_ue leur positionnement et le type ca con [O]O] [O]/] [/]/] [X]X]
162 assemblage sur le bateau conformément aux exigences et/ou spécifications. Analyse Eff | | | | | | | | | | | |
citent et décrivent les cordages et les cables métalliqgues courants en matiére de bateaux en termes de C2 Ecole
164 | méthode de fabrication, matériaux, propriétés et emplois prévus. Comprendre con O]/ | [/]X] [X[X] [X]X]
préparent les cordages en épissant et en nouant et les cables métalliques en pressant et laminant c3 Eff | l | | | | l l | l | |
1.66 | conformément aux exigences et spécifications et en équipent les bateaux et leurs mats. Appliquer
contrélent le fonctionnement du gréement et des voiles du bateau et remplacent les piéces défectueuses. ca con [O]lO] [O]/] [1]/] [X]X]
=« [ [ [ [

Compétence opérationnelle 1.7: Entretenir, réparer et modifier I'installation de carburant.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces , action axée sur les solutions, action axée sur la qualité et autonomie
et responsabilité.

Niv. tax. 4 ‘ .
No. |Obijectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans e Arl”ee d app;enﬂssagesl Semes”:
I'entreprise : ' ' '
contrdlent I'étanchéité et le fonctionnement du réservoir de carburant ainsi que de son indication de niveau, c3 Con | OI O| |O|/ | |/ |X| IX | X|
173 des raccords, des lignes, des filtres et de la robinetterie, exécutent les travaux d'entretien et remplacent les Appliquer £t
piéces défectueuses. | l | | | | l l | l | |
montent ou transforment les différentes installations de carburant des moteurs marins a combustion C3 c
1.7.4 | conformément aux instructions des fabricants et aux reglementations applicables. Appliquer on |O| O| |O|/ | |/ |X| |X|X|
font attention aux vapeurs d’essence explosibles qui se produisent a I'intérieur et a I'extérieur des réservoirs. C3 Eff | | | | | | | | | | | |
1.75 Appliquer
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Programme de formation pour les entreprises d'apprentissage, relatif a I'ordonnance et au plan de formation sur la formation professionnelle initiale d’agente/agent d’entretien de bateaux (CFC)

Domaine de compétences opérationnelles 2. Usinage de matériaux

Compétence opérationnelle 2.1: Fabriquer, adapter et réparer les pieces portées et les accessoires non porteurs en bois.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces, action axée sur la qualité, comportement écologique et action axée sur
les solutions.

Niv. tax. o .
No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... ?é}tsr::rise ueel Anlr.]ee d app;?ntlssageg/. semestr4e.
identifient et citent les piéces de structure en bois. ) Con | ol/ | |/ |X| Ix | X| IX | X|
Cc2 Ecol
2.1.1 Comprendre | —CO'® e (11 [T 111 [T
identifient, décrivent et choisissent les types de bois massif et de bois contreplaqué traditionnels et respectant
210 |l€S ressources en usage en construction navale en fonctipn dg la structure, des propriétés, des normes de (A:psp”quer Ecole Con | OI O| |/ |/ | IX l X| IX | X|
qualité et d’environnement (label FSC, etc.) et des emplois prévus. -
découpent et mettent en ceuvre le bois massif et le bois contreplagué conformément a sa croissance, son état | C3 al | I | | | | I I | I | |
2.1.3 | et son emploi prévu. Appliquer
mesurent et tracent les piéces portées et les accessoires en utilisant les outils conformes selon les Con | OI O| |/ |/ | IX | X| IX | X|
-14 |SPécifications constructives et les adaptent, si nécessaire, en recourant aux méthodes correspondantes (A::awse Cl e
" | (gabarit, traceur paralléle, trusquin, etc.). HEpEEREEREE
choisissent la méthode de réparation, la technique d'assemblage ou la fabrication neuve en fonction du défaut | c3 con | OI O| |O| O| I/ I/ | IX | X|
2.1.6 | de la piéce portée. Appliquer Eff | | | | | | | | | | | |
usinent les piéces neuves ou les piéces de réparation en rabotant, mortaisant, rapant, sciant et percant avec | C3 cl con | OI O| |/ |/ | I/ |X| IX | X|
2.1.7 |les outils @ main correspondants. Appliquer Eff | | | | | | | | | | | |
usinent les piéces neuves ou les piéces de réparation en utilisant les machines a main correspondantes, telles | c3 cl con | OI O| |O| O| I/ I/ | IX | X|
2.1.8 | que la scie circulaire a main, la scie a guichet, la défonceuse et la perceuse. Appliquer Eff | | | | | | | | | | | |
usinent les piégesi neuves ou Ie_s p?éces_de répa’ration en utilisant Ie§ mach_ines stationnaires cprrespondantes c3 Con | OI O| |O| O| |/ |/ | IX | X|
2.1.9 |telles que la scie a ruban, la scie circulaire, la dégauchisseuse, la dégauchisseuse-raboteuse a tirer Appliquer Eff
d’épaisseur ainsi que la perceuse a montant. | | | | | | | | | | | |
2110 usinent les piéces de réparation afin de créer les joints a bords biseautés et/ou préparer les assemblages C3 con | OI O| |O| O| I/ I/ | IX | X|
1101 Colles. Appliquer = [T ][] 1] [1]
2111 évitent d’inhaler les poussiéres de bois (les poussiéres de bois de hétre et de chéne sont cancérigénes, les Cc3 cl con | OI XI |X | X| IX l XI IX | X|
77 | essences exotiques sont, quant a elles, sensibilisantes). Appliquer Eff | | | | | | | | | | | |
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Programme de formation pour les entreprises d'apprentissage, relatif a I'ordonnance et au plan de formation sur la formation professionnelle initiale d’agente/agent d’entretien de bateaux (CFC)

Compétence opérationnelle 2.2: Fabriquer, adapter et réparer les pieces portées et les accessoires non porteurs en polyester.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces, action axée sur la qualité et action axée sur les solutions.

Niv. tax.

N , . . Année d‘apprenti mestri
No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans ueel B d appz ssages/ semes f
I'entreprise . ' ' :
identifient et citent les pieces en polyester renforcé de fibres de verre réalisées en stratifié plein ou stratifié
251 |Sandwich et décrivent les différentes méthodes de fabrication ainsi que les erreurs possibles dans le cadre de gozmprendre Ecole
la mise en ceuvre des polyesters et leurs conséquences.
citent, décrivent et choisissent les matériaux d'ame, les matériaux renforcés de fibre de verre et d'autres c3 Con | O| O| |O|/ | I/ |/ | |X|X|
20, |Matériaux de renforcement ainsi que les agents de remplissage courants en matiere de bateaux en ce qui Appliquer Ecole et
concerne leurs structures, leurs propriétés et leurs emplois prévus. | I I | | | I I I I | |
citent, décrivent et choisissent les résines synthétiques (p. ex. polyester, époxyde) courants en matiére de c3
224 |bateaux et leurs additifs (durcissants, accélérateurs, inhibiteurs) en ce qui concerne leurs propriétes et emplois Appliquer Ecole
prévus.
225 |Choisissent la méthode de réparation ou la fabrication neuve en fonction du défaut de la piece portée. (A:p3p”quer
usinent la partie & réparer en recourant aux outils & main et aux machines a main correspondants et préparent |C3 cl
226 | |a stratification. Appliquer
mesurent et découpent les matériaux renforcés de fibres de verre et les matériaux d'ame conformément aux c3 cl
22.7 | spécifications ou en fonction de la piéce concernée ou en fonction de la réparation. Appliquer
calculent et mélangent les résines, les mettent en ceuvre et les stratifient manuellement ou au moyen d'un outil
a main correspondant avec d'autres matériaux de renforcement pour obtenir un stratifié plein ou un stratifié c3 cl
22.8 | sandwich dans un moule ou directement sur la partie & réparer en tenant compte des instructions des Appliquer con
fabricants, notamment des précautions visées par les fiches de données de sécurité. | OI O| |O| O| I/ I/ | IX | X|
. N . . R . o . Eff
229 |démoulent les pieces moulées et durcies et procedent a un controle visuel de la qualité pour exclure c3 cl | I | | | | I I | I | |
d'éventuels défauts. Appliquer
exécutent des travaux de rognage et d'adaptation sur les pieces portées ainsi que les finissages sur les c3
2.210 | éventuelles parties & réparer en recourant aux outils & main, aux moyens auxiliaires et aux machines a main | apiiquer cl
correspondants.
2212 | €Xécutent les découpes conformément aux spécifications et usinent les bords des piéces portées réalisées en |C3 cl
plagues de polyester transparent. Appliquer
2213 | @vitent d'inhaler les vapeurs de styréne (valeur limite d’exposition (VLE): 20 ppm), d’isocyanates (VLE: 0,02 c3 cl
mg/m3) en aérant, aspirant et/ou en portant un masque a filtre anti-vapeurs a charbon actif. Appliquer
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Programme de formation pour les entreprises d'apprentissage, relatif a I'ordonnance et au plan de formation sur la formation professionnelle initiale d’agente/agent d’entretien de bateaux (CFC)

Handlungskompetenz 2.3: Kleine Oberflachenreparaturen am Boot aus Holz vorbereiten und ausfiihren.

Dabei sind vor allem vor allem zu folgende MSS-Kompetenzen zu beachten: Effiziente Arbeitstechniken, qualitatsorientiertes sowie Idsungsorientiertes Handeln.

Niv. tax. PPN :
No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans ueel Anlnee d appge”t'ssagesl SemeStT
I‘entreprise ' ' ’ ’
53, |wahlen das Reparaturverfahren und die Verbindungstechnik entsprechend den Anforderungen. (A:p3p”quer
bearbeiten die Reparaturstelle mit entsprechenden Handwerkzeugen und Handmaschinen und bereiten die c3
233 | verbindung und Verleimung vor. Appliquer
stellen das Reparaturstiick her und bearbeiten diese mit entsprechenden stationéren Maschinen, Con
. . . Lo ca [o[o] [o]o] [/ /] [X][X]
234 |Handmaschinen und Handwerkzeugen um es anzupassen und die Verbindung zu erstellen sowie die Analyse
Verleimung vorzubereiten. Eft | | | | | | | | | | | |
verleimen die Reparaturstiick am Boot unter Beriicksichtigung der Herstellerangaben und verwenden dazu die |C3
235 | geeigneten Werkzeuge und der entsprechenden Presstechnik. Appliquer
bearbeiten die Reparaturstelle mit entsprechenden Handwerkzeugen, Handmaschinen und Hilfsmittel um sie  |C3
236 | zy schlichten und fiir die Beschichtung der Oberflache vorzubereiten. Appliquer

Compétence opérationnelle 2.4: Préparer et exécuter les réfections mineures des surfaces de bateaux en polyester renforcé de fibres de verre.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces, action axée sur la qualité et action axée sur les solutions.

Niv. tax.

No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans v 2 Aqnee d appge”t'ssages/ semes”f
I'entreprise ' ' ) ’
choisissent la méthode de reparation en fonction de la nature de la piece de bateau défectueuse et c3
24.2 | conformément aux exigences. Appliquer
mélangent les résines et les mettent en ceuvre avec les matériaux de renforcement correspondants ca con [O]O] [O]O] [/]/] [X]X]
244 |Manuellement et/ou au moyen d'un outil & main sur la partie superficielle a réparer en tenant compte des Analyse Cl Eff | I | | | | I I | I | |
instructions des fabricants, notamment des précautions visées par les fiches de données de sécurité.
usinent la partie a réparer, apres le durcissement, en recourant aux outils a main, aux machines a main et aux |c3 cl
2.45 | moyens auxiliaires correspondants afin de la planer et la préparer au revétement de la surface. Appliquer
Con
appliquent le gelcoat adapté sur une partie a réparer, le rectifient et polissent, ensuite, la partie réparée. c3. cl |O| O| |O| O| I/ Il | IX|X|
240 Applier s L] L) O] L
mastiquent la partie & réparer, rectifient le mastic et préparent la partie a réparer a 'application du primaire et
aulaquage. | preparentla parte & reparer & fapp P cs e [0[0] [0[0] [117] [XIX]
quage. )
247 Appliquer

= L] L) L

L]

13




Programme de formation pour les entreprises d'apprentissage, relatif a I'ordonnance et au plan de formation sur la formation professionnelle initiale d’agente/agent d’entretien de bateaux (CFC)

Compétence opérationnelle 2.5: Préparer et exécuter les assemblages les plus divers des piéces en bois, polyester et métal.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces, action axée sur la qualité, comportement écologique et action axée sur
les solutions.

Niv. tax. Ao A :
N , . . Année d‘apprentissage / semestre
No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans Suppl PP 9
" ) Cl/ école 1. 2. 3. 4.
I‘entreprise
citent, décrivent et choisissent les types de colles, adhésifs, mastics et matieres collantes élastiques courants co )
251 |en matiere de bateaux en termes de propriétés, compatibilité écologique et emplois prévus ainsi qu'en termes | comprendre Ecole
d'erreurs de mise en ceuvre possibles.
usinent les piéces au moyen des outils a main ou des machines a main ainsi que des auxiliaires afin de Cc3
2.5.3 | préparer I'assemblage collé. Appliquer Con | O| O| | O|/ | l/ | X| l X | X|
collent les pieces en recourant aux colles, adhésifs ou matiéres collantes élastiques correspondants et en C4 cl Eif | | | | | | | | | | | |
254 |tenant compte des instructions des fabricants et en utilisant les outils applicateurs appropriés. Analyse
pressent I'assemblage collé durant le durcissement de la colle, choisissent la technique de pressage C3 cl
2.5.6 |appropriée et utilisent les moyens aukxiliaires et les outils nécessaires. Appliquer
contrdlent les assemblages collés au bout de la durée de prise spécifiée pour s'assurer du bon durcissement | c4
2.5.7 | et de la bonne adhérence de I'assemblage. Analyse
citent et décrivent les différents types de clous, vis et rivets ainsi que leurs différents matériaux et propriétés. | C2 = ol
258 Comprendre Ecole
259 choisissent pour les assemblages mécaniques le type et la forme, le matériau, les dimensions ainsi que le C3 cl
" | nombre (et la disposition et I'écart) des vis, rivets ou clous en fonction des exigences. Appliquer con [O[/] [/]x] [X[X] [X]X]
,5.10 |Usinent les piéces au moyen des outils & main ou des machines & main afin de préparer et exécuter c3 cl e ] [T ] [ ] []]
" |ll'assemblage mécanique. Appliquer
2511 | €xécutent des assemblages mécaniques en combinaison et en accord avec les assemblages collés. C3
h Appliquer
fe_lbriguent des chevillt_as en bois avec le matériel approprié et utilisent ces derniéres pour boucher les raccords Con |O| O| |/ |/ | |X|X| |X|X|
2512 | Vissés avec les mortaises. c3
Appliguer s L] L) L) L]
collent les piéces en polyester transparent en utilisant des mastics et des matiéres collantes élastiques en c3 Con | OI O| |O| O| I/ I/ | IX | X|
2.5.13 | tenant compte des instructions des fabricants et/ou les vissent en utilisant les vis correspondantes. Appliquer Ei | | | | | | | | | | | |
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Programme de formation pour les entreprises d'apprentissage, relatif a I'ordonnance et au plan de formation sur la formation professionnelle initiale d’agente/agent d’entretien de bateaux (CFC)

Compétence opérationnelle 2.6: Usiner, relier et revetir les pieces métalliques.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces, action axée sur la qualité et action axée sur les solutions.

Niv. tax. An AS :
No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans ueel Aqneedappge”t'ssagesl SemeStrf
I‘entreprise ' ' ’ ’
décrivent et identifient les exigences par rapport aux différentes piéces de bateau (résistance et solidité). c2 Ecol con |O[O| [O]O] [/]/] [X][X]
comwese |77 | [T 1] 1T CT
identifient et décrivent le matériau (acier, aciers inoxydables, aluminium, cuivre, laiton, bronze et plomb) en ca
termes de leurs propriétés et emplois prévus et citent la forme des produits semi-finis (barres, profils et Ecole
2.6.2 7 ! Analyse
plaques variés). Y con [o[o] [O]/] [/IX] [X][X]
. I~ — s L) L L] L]
identifient les différents finissages des surfaces métalliques, tels que chromage, tropicalisation, galvanisation |c3 Ecole
2.6.6 | et anodisation. Appliquer
mesurent et marquent en utilisant les outils correspondants selon les spécifications constructives. c3 ol Con |O|O| |/ |/ | |/ |X| |X|X|
2.6.3 Appli
plquer s L) L L] L]
usinent les piéces réalisées en produits semi-finis au moyen de la scie a main, des limes, disques de C3 cl
2.6.4 |trongonnage, de la perceuse manuelle et & montant ainsi que de la machine a fileter. Appliquer
gonnag P a con [0[O] [1[r] [1]X] [X[X]
. . - o . . Eff
usinent et modifient les ferrures métalliques au moyen de la scie a main, des limes, des disques de C3 cl | I I | | | I I I I | |
2.6.5 |trongonnage, de la perceuse manuelle et a montant ainsi que de la machine a fileter. Appliquer
usinent les surfaces par abrasif en recourant aux outils, aux machines & main et aux moyens auxiliaires c3 con [O]Q] |/ ]/] [X[X] [x]X]
2.6.7 |correspondants pour les préparer au revétement ou au laquage. Appliquer cl Eff | l l | | | l l l l | |
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Programme de formation pour les entreprises d'apprentissage, relatif a I'ordonnance et au plan de formation sur la formation professionnelle initiale d’agente/agent d’entretien de bateaux (CFC)

Compétence opérationnelle 2.7: Usiner et revétir les surfaces en bois, en polyester renforcé de fibres de verre et métal.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces, comportement écologique, action axée sur la qualité et résistance au

stress.
Niv. tax. An Af .
L, s . . Année renti mestra
No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans Suppl d'apprentissage / semesre
" ) Cl/ école 1. 2. 3. 4.
I'entreprise
citent, décrivent et choisissent les produits de peinture, de laquage et de revétement courants en matiere de
bateaux en fonction de leur type et de leurs propriétés (mastics, peintures de base ou de finition, époxydes, c3 ]
271 |gelcoat de polyester, mono- ou bicomposants, imprégnations) et de leur compatibilité écologique et les Appliquer Ecole
distinguent en fonction de leur utilisation sur des surfaces en polyester, en bois ou en métal ainsi qu’en Con | O| O| |/ |/ | l/ | X| |X|X|
fonction de leur utilisation sur la caréne ou les parties non immergeées et pour le laquage extérieur et intérieur. Ei | | | | | | | | | | | |
évaluent I'état de peintures et revétements existants et choisissent leur traitement correspondant. C3
2.7.4 Appliquer
décrivent et identifient I'osmose pour les bateaux en polyester et choisissent les méthodes correspondantes c2 Ecole
2.7.5 | pour leur remise en état. Comprendre
enlévent les revétements défectueux en lessivant et/ou en grattant ou en meulant a 'aide outils, des machines | c3
2.7.6 | a main et des moyens auxiliaires correspondants. Appliquer
usinent les différentes surfaces par abrasif en recourant aux outils, aux machines a main et aux moyens C3 cl
2.7.7 | auxiliaires correspondants pour les préparer au revétement, au laquage ou a l'imprégnation. Appliquer
appliquent les produits correspondants conformément aux instructions des fabricants a la spatule, au pinceau |c3 cl Con | OI/ | |/ |X| IX | X| Ix | X|
2.78 |ou au rouleau. Appliquer e | l | | | | l l | l | |
usinent par abrasif les surfaces déja revétues au moyen des outils, des machines a main et des auxiliaires c3
2.7.9 | appropriés pour les préparer au revétement et au laquage ultérieurs ou les retouchent par des applications Appliquer Cl
locales.
2710 évitent d’inhaler les poussiéres, évitent les vapeurs émises par les lessives alcalines et les peintures et veillent | C3 cl
"7 |a se protéger les mains et les yeux en lessivant. Appliquer
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Programme de formation pour les entreprises d'apprentissage, relatif a I'ordonnance et au plan de formation sur la formation professionnelle initiale d’agente/agent d’entretien de bateaux (CFC)

Domaine de compétences opérationnelles 3: Maniement de bateaux et de systémes de manutention et de levage.

Compétence opérationnelle 3.1: Naviguer et capeler les bateaux.

Dans ce cadre, ils tiennent compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces et autonomie et responsabilité

Niv. tax. . .
No. | Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... d;\asax gf/pglble Anlnee d app;entlssagesl SemeStrf
I'entreprise : ’ ) ’
attribuent les propriétés et le comportement de navigation aux différents formes/types de bateaux. c3 con [o]O] [O]/] [/[X] [X[X]
312 Appliquer e L] L) L]
313 |nouentles nceuds de marin principaux et les utilisent conformément a I'emploi prévu. ggp”quer Con | OI/ | |X|X| |X|X| |X|X|
315 |Secomportent conformement aux regles des marins et aux habitudes maritimes a bord d'un bateau. gspliquer Eft | I | | | | I I | I | |
obtiennent le permis de conduire les bateaux de la catégorie A (bateau & moteur) et D (bateau a voiles). c3 Con | OI O| |/ |/ | IX | X| | X | X|
316 Appliquer e L] L L) L
317 |Planifient les trajets de bateaux et transportent les bateaux sur l'eau. ggp”quer con [O]O] |/ ]/] [X[X] [X]X]
3.1.9 |remorquent les bateaux en recourant aux méthodes correspondantes. (A:psp”quer Eff | l | | | | l l | l | |

Compétence opérationnelle 3.2: Préparer et exécuter la mise a l'eau et la mise a terre de bateaux.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces et autonomie et responsabilité.

Niv. tax.

No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans gf/pgclble Arl”ee d app;enﬂssagesl Semes“:
I'entreprise : ' ' '
mettent les bateaux a I'eau ou a terre en utilisant les dispositifs de levage spécifiés et les sangliers ou élingues c3
323 |€tprocédent aux controles et aux préparatifs préliminaires nécessaires sur le bateau et les systemes de Appliquer
levage. con [o[o] [/]7] [XIX] [X]X]
controlent les sangles avant de les utiliser, calculent le centre de gravité et déterminent le poids du bateau et | ., et ][] 1] [ 1]
324 |l€s dispositifs d'attelage correspondants et ne se positionnent pas au-dessous d'une charge suspendue (listes Analyse
de contrle SUVA sous www.suva.ch/waswo/67017,etc.).
s N Con 10|O] |/ |/ XX XX
mettent les bateaux plus petits a I'eau ou a terre sur une rampe. c3 | | | | | | | | | | | |
3.25 Appliquer

e L) L) Lo L]
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Programme de formation pour les entreprises d'apprentissage, relatif a I'ordonnance et au plan de formation sur la formation professionnelle initiale d’agente/agent d’entretien de bateaux (CFC)

Compétence opérationnelle 3.3: Déplacer et entreposer les bateaux.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces , autonomie et responsabilité ainsi que résistance au stress.

Niv. tax.

No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans ueel Anlnee d app;entlssagesl SemeStrf
I‘entreprise ' ' ’ ’
manutentionnent les bateaux sur le terrain du chantier naval en utilisant les engins de manutention dédiés de |C3
332 |'entreprise. Appliquer con [O]/ ] [/ [X] [X][X] [x]X]
Eff
334 |Stationnent et entreposent les bateaux a terre conformeément aux exigences statiques et a la sécurité. Esp”quer | I I | | | I I I I | |
chargent les remorques pour bateaux et sécurisent la charge conformément aux réglementations applicables
i ques pour o 9 g PP c3 con [0[0] [olo] [7[X] [X]X]
336 |€tauxregles du transport routier. Appliquer

e L) L) L) L1

Compétence opérationnelle 3.4: Préparer et exécuter le gréement et le dégréement.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces et autonomie et responsabilité.

Niv. tax.

No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans gﬁpgc';jle Arlnee d app;ent'ssagesl semes”f
I'entreprise ' ' ' '
dressent et descendent les mats des bateaux a voiles et démontent et montent les éléments de gréementen |C3 c
3.44 | recourant aux méthodes et aux moyens auxiliaires correspondants. Appliquer on | OI O| |/ |/ | IX | X| | X | X|
exécutent un équilibrage simple du gréement. c3 e L] L L) L
345 Appliquer
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Domaine de compétences opérationnelles 4. Exécution de travaux de planification, de contréle et d'entretien

Compétence opérationnelle 4.1: Planifier, contréler et rendre compte.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: action axée sur les processus, action axée sur la qualité et autonomie et responsabilité.

Niv. tax. - .
No. | Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... d;\asax gf,pgde Anlnee d app;entlssagesl SemeStT
I‘entreprise : ’ ) ’
comprennent les mandats d'exécution, planifient les diverses étapes de leur travail en tenant compte des c3 con [OlO] [O]/] [/]/] [X]X]
4.1.3 |techniques de fabrication ainsi que d'une maniere de travailler efficace et estiment le temps et le matériel Appliquer Cl Eif | l | | | | l l | l | |
nécessaires.
établissent des rapports de travail, d'horaire et de matériel et les mettent & jour. c3 con [O]/] [/]1] [XIX] [X]X]
Asper | = 1] [ [ [
contrélent, une fois le travail acheve, que les normes de qualité définies par le mandat d'exécution ont été c5 i con |O| O| |O|/ | I/ I/ | |X|X|
415 |remplies. Synthese e [T [T ][0 ] 1]
contrdlent I'état et I'étanchéité des bateaux, décelent les éventuels dommages sur les bateaux et les causes et | c4 con | OI O| | O|/ | l/ I/ | l X | X|
4.1.7 | établissent des rapports qui y sont relatifs. Analyse et ][] 1] [1]
citent les lois pertinentes pour la branche de la construction navale et consultent les dispositions légales c3 ) Con | o[ o| |o|/ | |x | x| |x | x|
418 |pertinentes. Appliquer | EC0¢ et [T ] [T [T ] [1T]
contrélent les bateaux et les préparent au contréle de réception officiel, controlent 'équipement minimum et | con [0]lO] [O]/] [X[X]| [Xx]X]
4.1.10 |les documents et consultent les lois applicables. Appliquer

= L]

L1
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Compétence opérationnelle 4.2: Entretenir et nettoyer les bateaux.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces, action axée sur la qualité et comportement écologique.

en tenant compte de I'état de la surface et des dispositions sur la protection de I'environnement.

Niv. tax. An Af :
C , . ) A t t
No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans a7 2 nnée d app;e” '353963/ semes rj
I'entreprise ' . :
nettoient l'intérieur des bateaux en utilisant les moyens auxiliaires, les détergents écologiques (d’une bonne c3
12 |Dbiodégradabilité, sans tensioactifs) et les machines conformes aux instructions des fabricants et en tenant Appliquer
compte de la protection de I'environnement.
nettoient I'extérieur des bateaux au-dessous de I'eau de différentes souillures en recourant aux moyens c3 Con | O| O| |/ |X| |X| X| | X | X|
425 |auxiliaires et des détergents écologiques (d'une bonne biodégradabilité, sans tensioactifs) correspondants et Appliquer Ei
en tenant compte des dispositions sur la protection de I'environnement. | | | | | | | | | | | |
nettoient I'extérieur des bateaux au-dessus de l'eau de différentes souillures en recourant aux moyens c3
424 |auxiliaires et aux détergents écologiques (d'une bonne biodégradabilité, sans tensioactifs) correspondants et Appliquer

Compétence opérationnelle 4.3: Dessiner et établir des croquis de piéces portées et accessoires non porteurs.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces, action axée sur les solutions, action axée sur la qualité et autonomie et
responsabilité.

Niv. tax.

No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans e Aqnee d app;enﬂssagesl Semes”:
I'entreprise : ' : :
calculent les surfaces et les volumes de piéces de structure simples.
P P & e |00 0 XX XX
ez Appliguer s L] L) L) L]
434 lisent et comprennent les plans d'installation ainsi que les plans ou croquis de piéces a fabriquer individuelles. |C2 ) Ecole
NCH Comprendre
prennent les mesures et établissent, sur cette base, les croquis afin de fabriquer ou assembler les pieces de | c3 Con | OI O| |O|/ | |/ |X| IX | X|
435 | structure simples. Appliquer Eff | | | | | | | | | | | |
appliquent les mesures des plans ou croquis sur les piéces a fabriquer et les tracent. C3 cl
4.3.6 Appliquer
établissent des nomenclatures de pieces et calculent les quantités de matériel sur la base des plans et
Croquis_ C3 Ecole Con |O|O| |O|O| |/ |/ | |X|X|
e Appliuer s L] L) L) L
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Compétence opérationnelle 4.4: Mettre en ceuvre les mesures de sécurité au travail et de protection de la santé et de I'environnement.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: techniques de travail efficaces, comportement écologique et autonomie et responsabilité.

Niv. tax.

No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... dans a7 2 Arlnee d app;ent'ssage3/ semes"f
I'entreprise . ' . :
identifient les dangers d'accident, d'incendie et d'explosion et appliquent les mesures de précaution et de c3 cl
445 | prévention nécessaires. Appliquer
décrivent les contenus de la campagne « Apprentissage en toute sécurité » ainsi que I'obligation et le droit c3 ] con | O|/ | |/ |X| |X| X| IX | X|
4412 | d'arréter le travail en cas de danger et jusqu'a ce que le danger ait été éliminé en collaboration avec un Appliquer Ecole Eff | | | | | | | | | | | |
collegue expérimenté ou un supérieur.
447 |décriventle bon comportement en cas d'accidents ainsi que les premiers secours. 23 .
4. ppliquer
identifient les dangers pour la santé et I'environnement et appliquent les mesures de protection de santé et de |c3 ol con [O[O] [/ [X] [X[X] [X]X]
4.4.6 |I'environnement nécessaires. Appliquer Eff | | | | | | | | | | | |
expliquent les outils de la protection de I'environnement au niveau du chantier naval (entretien, nettoyage, c3
448 |remplissage des réservoirs, élimination des déchets et stockage et évacuation des effluents, etc.) et les Appliquer
mettent en pratique.
» - — c3 con [Ol7] [X[X] [XIX] [X]X]
4.4.10 | évitent et réduisent les rebuts et les réutilisent, si possible. )
Appliguer e L] L) L) L
trient les déchets, les préparent au recyclage des matériaux ou au traitement thermique et éliminent les c3
4.4.11 | déchets dangereux selon les regles de I'art, en toute sécurité et en tenant compte de la protection de Appliquer

I’environnement.

Compétence opérationnelle 4.5: Entretenir le matériel d'exploitation.

Dans ce cadre, on tient compte notamment des compétences MSP suivantes: comportement économique, comportement écologique et autonomie et responsabilité.

Niv. tax. o .

No. |Objectif évaluateur: Les agents d’entretien de bateaux ... ?é&tsr::rise e Annee d app;?nt'ssagesl_ semestre
entretiennent et affatent les différents outils & main et les machines. c3 i con | OI O| |/ |/ | IX | X| | X | X|
453 Appliquer annEnENSENREN
aménagent I'espace de travail en fonction de la situation et en tenant compte de I'ergonomie et I'entretiennent. | c3 i con | O| / | | X | X| |X| X| I X | X|
454 Appliquer e L] L] 0] [T
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4. Rapport de formation pour agente/ agent d’entretien de bateau
avec certificat fédéral de capacité (CFC)

Entreprise d'apprentissage:

Personne en formation:

Formatrice/formateur:

Maniement

e  Audébut de chaque semestre, la formatrice/le formateur définira, en collaboration avec la personne en formation, les objectifs et les
situations de formation pour le lieu de formation « entreprise » qui devront étre abordés au cours de ce semestre conformément au
programme de formation.

e Alafin de chaque semestre, les personnes en formation et les formateurs comparent et contrdlent les travaux qui ont effectivement
fait I'objet d'une instruction et d'exercices pratiques au sein de I'entreprise par rapport au programme de formation pour les
entreprises d'apprentissage et les retiennent dans le document dans la colonne « Consigne ».

e Alafin de chaque semestre, les formateurs établissent un rapport attestant le niveau atteint par les personnes en formation.

e Le contrdle du niveau d'apprentissage atteint ainsi que I'évaluation font I'objet d'un entretien avec la personne en formation, et les
accords convenus, les mesures définies et les commentaires retenus sont obligatoirement notés.

e  ['échelle d'évaluation indique 4 évaluations associées aux niveaux d'atteinte des exigences A, B, C et D (cf. note en bas de page).
Pour les évaluations C et D, une bréve justification sera nécessaire (utiliser les lignes sous « Commentaires »).

e A= exigences dépassées, B= exigences satisfaites, C= exigences juste atteintes, mesures de soutien nécessaires
D= exigences pas atteintes, mesures particulieres nécessaires

e e rapport de formation doit étre tenu en double exemplaire. Un exemplaire est destiné a la formatrice/au formateur et |'autre est
remis a la personne en formation.

e  Sur demande de l'autorité cantonale, le rapport de formation devra lui étre présenté pour consultation.

4.1 Evaluation des compétences opérationnelles

Compétence professionnelle Semestre
Evaluation en fonction des travaux prévus dans le programme pour l'entreprise
d'apprentissage pour le semestre en question et en tenant compte du contrdle 1 2 3 4 5 6 7 8

Contenus du travail:

- La personne en formation posséde les connaissances nécessaires d'effectuer les
travaux correspondants.

Qualité du travail:

- La personne en formation est capable d'effectuer les travaux de maniére fiable, dans
les regles de l'art et de maniere autonome conformément aux exigences de la
formation.

Quantité du travail et sécurité:

- Compte tenu de la durée d'apprentissage passée jusqu'au moment de I'évaluation,
la personne en formation est capable d'effectuer les travaux habilement, rapidement
et sirement.

. p . Semestre
Compétence méthodologique

1 2 3 4 5 6 7 8

Technique de travail efficace:

- Mettre en ceuvre la technique de travail en fonction de la situation et organiser les
successions d'opérations de maniére systématique et rationnelle ainsi qu'assurer la
sécurité au travail.

- Veiller a maintenir I'espace de travail en ordre et en propreté, a ordonner les outils et
a utiliser les moyens auxiliaires de maniere ciblée.

Pensée et action orientées sur les processus, sur la qualité et sur les solutions:

A= Exigences dépassées C= Exigences juste atteintes, mesures de soutien nécessaires
B= Exigences satisfaites D= Exigences pas atteintes, mesures particulieres nécessaires
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- Intégrer a l'action les activités précédentes et suivantes.
- Comprendre les concepts de colts-avantages et de qualité de I'entreprise et agir en
correspondance.

- Controler, évaluer et améliorer constamment ses actions.

Comportement économique et écologique:
- Manier les matériels d'exploitation de maniére économe et soigneuse.

- Eviter, recycler et éliminer les déchets et les déchets dangereux et mettre en ceuvre
les mesures de protection de I'environnement qui sont prévues par la législation et la
reglementation de I'entreprise et qui sont d'usage dans la branche.

; . Semestre
Compétences personnelle et sociale

1 2 3 4 5 6 7

Aptitude a la communication, esprit d'équipe:

- Etre ouvert/e a la discussion, franc/franche et adapter son langage et son
comportement en fonction de la situation et de l'interlocuteur.
- Travailler en équipe avec succes et connaitre les regles du travail en équipe.

Volonté de performance, comportement au travail (motivation):

- S'engager de maniére motivée et orientée vers la performance en faveur de I'atteinte
des objectifs de I'entreprise.

- S'identifier a I'entreprise.

- I:Etre prét/e a obtenir constamment de nouvelles connaissances et aptitudes.

- Etre ponctuel/le, ordonné/e et fiable.

Résistance au stress et flexibilité:

- Maitriser les sollicitations liées aux conditions ambiantes physiques ainsi que les
efforts corporels et mentaux.
- Témoigner de patience et d'endurance.

- Maitriser la pression par rapport aux délais et les surcharges.

Semestre

4.2  Qualifications école professionnelle et cours

interentreprise 1|2 |3|4|5]|6]|7

Culture générale (bulletin semestriel)

Enseignement professionnel (bulletin semestriel)

Cours interentreprises (évaluation du cours)

Devoir pratique a domicile dans le cadre de I'enseignement
professionnel: (évaluation du devoir & domicile)

. , : . cemest
4.3 Documentation d'enseignement (ex cahier emestre

d’activités) 1]2(3|4|5|6]|7

Qualité / intégralité / propreté

Réalisation dans les délais / remise ponctuelle

[ . S t
4.4  Retour d'informations de la personne en emestre

formation a la formatrice/au formateur 1|12 |3|4|5|6]7

Contenus du travail et planification:

Les travaux qui me sont confiés sont appropriés en termes de difficulté et de contenu.
Les travaux sont soigneusement planifiés et organisés.

Successions d'opérations:

A= Exigences dépassées C= Exigences juste atteintes, mesures de soutien nécessaires
B= Exigences satisfaites D= Exigences pas atteintes, mesures particulieres nécessaires

23



Programme de formation pour les entreprises d'apprentissage, relatif a I'ordonnance et au plan de formation sur la formation
professionnelle initiale d’agente/agent d’entretien de bateaux (CFC)

Je suis initié/e progressivement aux processus de travail. Si possible, on me montre et
m'explique des successions d'opérations alternatives.

Responsabilité au travail:

En travaillant, je bénéficie d'un soutien et d'un contrdle raisonnables. De plus, on veille
a ce que je puisse obtenir une autonomie de plus en plus augmentée.

Maniéres:

Mes besoins en ma qualité de personne en formation sont respectés. Je bénéficie de
I'appréciation nécessaire.

A= Exigences dépassées C= Exigences juste atteintes, mesures de soutien nécessaires
B= Exigences satisfaites D= Exigences pas atteintes, mesures particulieres nécessaires
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45 Accords,, mesures et commentaires par semestre

Commentaires / accords pour le ler semestre

Entretien effectué Signature de la formatrice/du formateur Signature de la personne en formation
Date

Consulté Signature du représentant légal

Date

Commentaires / accords pour le 2e semestre

Entretien effectué Signature de la formatrice/du formateur Signature de la personne en formation
Date

Consulté Signature du représentant légal

Date

Commentaires / accords pour le 3e semestre

Entretien effectué Signature de la formatrice/du formateur Signature de la personne en formation
Date
Consulté Signature du représentant légal
Date
A= Exigences dépassées C= Exigences juste atteintes, mesures de soutien nécessaires
B= Exigences satisfaites D= Exigences pas atteintes, mesures particulieres nécessaires
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Commentaires / accords pour le 4e semestre

Entretien effectué Signature de la formatrice/du formateur Signature de la personne en formation
Date

Consulté Signature du représentant légal

Date

Commentaires / accords pour le 5e semestre

Entretien effectué Signature de la formatrice/du formateur Signature de la personne en formation
Date

Consulté Signature du représentant légal

Date

Commentaires / accords pour le 6e semestre

Entretien effectué Signature de la formatrice/du formateur Signature de la personne en formation
Date
Consulté Signature du représentant légal
Date
A= Exigences dépassées C= Exigences juste atteintes, mesures de soutien nécessaires
B= Exigences satisfaites D= Exigences pas atteintes, mesures particulieres nécessaires

26



Programme de formation pour les entreprises d'apprentissage, relatif a I'ordonnance et au plan de formation sur la formation
professionnelle initiale d’agente/agent d’entretien de bateaux (CFC)

Commentaires / accords pour le 7e semestre

Entretien effectué Signature de la formatrice/du formateur Signature de la personne en formation
Date

Consulté Signature du représentant légal

Date

Commentaires / accords pour le 8e semestre

Entretien effectué Signature de la formatrice/du formateur Signature de la personne en formation
Date
Consulté Signature du représentant légal
Date
A= Exigences dépassées C= Exigences juste atteintes, mesures de soutien nécessaires
B= Exigences satisfaites D= Exigences pas atteintes, mesures particulieres nécessaires
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